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沈阳音乐学院内设机构编制

及岗位设置实施方案
（试行）
为深化我院人事制度改革，完善岗位设置管理制度，实现岗位管理的科学化、规范化、制度化，根据教育部等五部委《关于深化高等教育领域简政放权放管结合优化服务改革的若干意见》（教政法〔2017〕7号）《辽宁省高等学校岗位设置管理实施办法》（辽人社发〔2009〕22号）等文件要求，结合我院实际，制定本方案。
一、岗位类别及岗位等级
我院岗位分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别。
管理岗位分为领导管理岗位（包括学院领导管理岗位和内设机构领导管理岗位）和普通管理岗位。
专业技术岗位指从事专业技术工作，具有相应专业技术水平和能力的工作岗位。我院专业技术岗位分为专任教师岗位和其他专业技术岗位，其中，专任教师岗位是专业技术主体岗位。专任教师岗位是包括具有教育教学、科学研究工作职责和相应能力水平要求的专业技术岗位。其他专业技术岗位主要包括高校教育管理、专职辅导员、专职组织员、实验、工程、图书资料、编辑出版、会计统计、医疗卫生等专业技术岗位。专业技术岗位分为13个等级，包括高级岗位（分为正高级岗位和副高级岗位）、中级岗位、初级岗位。高级岗位分为7个等级，正高级岗位包括一至四级，其中一级是国家专设的特级岗位，副高级岗位包括五至七级；中级岗位分为3个等级，即八至十级；初级岗位分为3个等级，即十一级至十三级，其中十三级是员级岗位。我院正高级专任教师岗位名称为教授二级岗位、教授三级岗位、教授四级岗位，分别对应二至四级专业技术岗位；副高级专任教师岗位名称为副教授一级岗位、副教授二级岗位、副教授三岗位，分别对应五至七级专业技术岗位；中级专任教师岗位名称为讲师一级岗位、讲师二级岗位、讲师三级岗位，分别对应八至十级专业技术岗位；初级专任教师岗位名称为助教一级岗位、助教二级岗位，分别对应十一级、十二级专业技术岗位。我院其他专业技术岗位名称和对应等级参照相应行业指导意见和标准执行。
工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。学院按照后勤社会化的改革方向，将逐渐减少工勤技能岗位的比例。我院设置的工勤技能岗位均为技术工岗位。技术工岗位分为5个等级，高级技师对应为一级，技师对应为二级、高级工对应为三级、中级工对应为四级、初级工对应为五级岗位。
二、岗位总量及岗位结构
我院设置岗位总量1585个。按照“高等学校专业技术岗位一般不低于岗位总量的70%（其中专任教师一般不低于岗位总量的55%）、管理岗位一般不超过岗位总量的20%以及按照后勤社会化的改革方向逐步减少工勤技能岗位的比例”规定，经省人力资源和社会保障厅核准，我院共设置管理岗位280个，约占岗位总数的18%；专业技术岗位1251个，约占岗位总数的79%；工勤技能岗位54个，约占岗位总数的3%。根据辽宁省教育事业单位专业技术岗位结构比例控制标准，在专业技术岗位中，正高级占11%，其中二级、三级、四级岗位之间的比例为1：3：6；副高级占30%，其中五级、六级、七级岗位之间的比例为2：4：4；中级占48%，其中八级、九级、十级岗位之间的比例为3：4：3；初级占11%，其中十一级、十二级岗位之间的比例为5：5；十三级员级岗位没有比例限制。
三、指导思想和基本原则
（一）指导思想
按照党中央、国务院、省委、省政府及上级有关部门的政策要求，认真落实《沈阳音乐学院综合改革方案》《沈阳音乐学院贯彻落实“三个推进”实施方案》和《省委第四巡视组开展巡视“回头看”情况反馈意见的整改落实方案》，坚定不移推进学院人事制度改革，强化岗位设置与管理，优化教师资源配置，全面提高内涵建设水平，积极推进“双一流”建设和早日实现学院的办学目标。
（二）基本原则
1.坚持统筹规划、总量控制的原则
2.坚持按需设岗、分级管理的原则
    3.坚持整体提升、重点支持的原则 
4.坚持积极推进、动态管理的原则 
四、岗位设置和管理要求
（一）岗位设置

1.充分考虑内设教学单位的生师比以及专业方向、课程设置、授课形式等因素，科学核定专任教师岗位总数及各职务层级岗位数量，并实行学院和教学单位两级管理。
2.为适应学院增强运转效能、提高工作效率和提升管理水平的需要，在管理岗位和其他专业技术岗位总量内为内设机构设置了管理岗位和其他专业技术岗位。
3.根据学院现有在编在岗工勤人员岗位情况，在部分内设机构设置了工勤技能岗位，将逐步减少工勤技能岗位数量。
（二）管理要求 
1.明确教学单位教师队伍建设工作的责任和权限 
各教学单位要根据学科、专业建设目标需要，制订本单位教师队伍建设规划，并编制年度教师需求计划；根据《沈阳音乐学院教师考核办法》，负责本单位教师的考核工作。
2.在岗位设置的基础上有序公开招聘专任教师、管理人员和其他专业技术人员。学院根据人才培养和“双一流”建设需要，设置“特设岗位”，用于无空岗教学单位引进急需紧缺的高层次人才。待其有空岗时自然调整到比例控制数内。
3.在专业技术岗位结构内开展职称评审，按岗聘用。 
实行两年职称评聘“过渡期”。过渡期后，超岗教学单位按照“退二晋一”的办法组织申报，逐步调整到按规定的岗位数额聘用。
4.编制外聘用人员（人事代理、自聘人员等）仍暂按“人随专业走”、“人随机构走”的原则不做调整。 
五、加强领导、落实责任
内设机构编制及岗位设置工作是学院实施人才强院战略的重要组成部分，是学院改革发展的基础工作，涉及广大教职工的切身利益。各部门、各教学单位作为人员管理的主体，要充分认识此项工作的重要性、复杂性、敏感性，要根据本部门、本单位编制及岗位设置和人员状况稳步实施，妥善处理改革中遇到的矛盾和问题。加强舆论引导，搞好政策解读，做好深入细致的思想政治工作，确保各项工作平稳推进和顺利实施。
六、本方案自发布之日起施行，由人事处负责解释。
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